ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
_MESA DE ACCESO UNIVERSAL A LA ENERGIA  MAUE(

PREAMBULO

El acceso universal a formas modernas de energia es un derecho humano que se deriva
implicitamente de diversos tratados internacionales, entre otros, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1966 de Naciones Unidas.

Acceder a la energia significa que toda persona pueda disponer de ella en cantidades suficientes
mediante servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

Por otra parte, se dan situaciones en las que las personas estan en condiciones de pobreza
energeética, es decir disponen de acceso a estos servicios, pero los hogares no puedan alcanzar
el nivel social y materialmente necesario para adquiriflos. En ambos casos existe una dificultad
de acceso a la energia y se ven afectadas, negativamente, las condiciones de vida y los derechos
de las personas.

La Asociacion cuyos Estatutos se desarrollan a continuacién pretende contribuir a remediar estas
situaciones, falta de acceso universal a la energia y pobreza energética, mediante el esfuerzo
activo y coordinado de sus miembros.

CAPITULOI
DENOMINACION, FINES Y ACTIVIDADES, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION

Articulo 1°.- Denominacioén

Con la denominacién de Asociacion [Mesa de Acceso Universal a la Energiall(en
adelante [Asociacion MAUE(), se constituye una entidad sin animo de lucro, al amparo del
articulo 22 de la Constitucion Espanola (CE), que se regira por lo establecido en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion (en adelante LODA) y normas
concordantes y demas normas de aplicacién que en cada momento le sean aplicables, asi como
los Estatutos vigentes en cada momento.

La Asociacién MAUE estd dotada de plena personalidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2°.- Fines de la Asociacion

La Asociacion MAUE tiene como fin general trabajar conjunta y coordinadamente en
temas relacionados con el Acceso Universal a la Energia y la Pobreza Energética.

Ademas, cuenta con los siguientes fines especificos:

a) Promover el Acceso Universal a la Energia (en adelante AUE) de forma asequible,
segura, sostenible y moderna en consonancia con lo establecido en la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos (DUDH) de 1945 y el Pacto Internacional de los
Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC) de 1966 de Naciones Unidas.

Luchar contra la Pobreza Energética (en adelante PE) entendida como la situacién que
afronta un hogar cuando no puede permitirse satisfacer sus necesidades energéticas
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basicas. Esta incapacidad puede venir asociada a una limitacién econémica unida a la
baja eficiencia energética del hogar (ambos factores afectan la asequibilidad de los
servicios energéticos), o a la falta de acceso a los servicios energéticos, principalmente
electricidad y calor.

c) Favorecer y fomentar las actuaciones coordinadas de todos aquellos actores, publicos y
privados, que pueden ayudar a conseguir el AUE y la erradicacion de la PE.

d) Desarrollar proyectos encaminados a conseguir el AUE y mitigar la PE.

e) Sensibilizar ala sociedad, en general, y alos responsables, en particular, de la necesidad
de que el AUE sea una realidad lo antes posible.

f) Establecer un Foro de intercambio de opiniones y experiencias sobre el AUE y la PE que
sirva para el mejor desarrollo de las labores de sus miembros y de aquellos otros,
posibles beneficiarios de AUE y PE.

g) Promover desarrollos e innovaciones tanto tecnoldgicas como de gestion que mejor se
adapten a las posibilidades econémicas y caracteristicas de la poblacion destino de los
proyectos de AUE y PE.

Articulo 3°.- Actividades de la Asociacion

Los miembros de la Asociacion MAUE estan interesados en colaborar entre ellos y se
comprometen a hacer sus mejores esfuerzos para trabajar en comun en las actividades que, de
forma no limitativa, se indican a continuacion:

a) Elaboracion de posicionamientos conjuntos sobre temas relacionados con el AUE y la
PE.

b) Desarrollo conjunto o entre sus partes de proyectos de AUE y mitigacién de la PE.

c) Coordinacion de las actividades e intervenciones de sus miembros en proyectos y
programas.

d) Organizacion de eventos y acciones de sensibilizacion para conseguir el AUE vy la
mitigacion de la PE.

e) Elaboracion de estudios, informes y asesorias, a iniciativa propia o a solicitud de
terceros, sobre la situacién del AUE y PE y la mejor manera de llegar al primero y
erradicar la segunda.

f)  Participacion o colaboracion con otras organizaciones, nacionales o internacionales, que
compartan los objetivos de MAUE.

g) Consecucion de ayudas y fondos destinados a financiar las actividades o proyectos de
la MAUE.

h) Comunicacién permanente mediante RRSS y otros recursos informativos de la situacion
del AUE vy las necesidades para su consecucion

i) Difusion de las actividades propias y de cada miembro en relacion con el AUE y la PE.

j) Informacion y puesta en comun de las caracteristicas, proyectos, tendencias y
previsiones de las actuaciones de cada miembro de MAUE, asi como los contenidos de
interés que puedan aparecer en los diferentes foros donde participe cada miembro.

k) Cualquier otra actividad que sirva para la consecucion de sus fines.

Para el cumplimiento de los fines y actividades relacionadas en los articulos precedentes, la
Asociacion podra establecer y mantener relaciones con todo tipo de fundaciones, asociaciones,
universidades, centros de investigacion, organizaciones de la sociedad civil, administraciones u
otras entidades publicas y privadas espafiolas o extranjeras y, en particular, con organizaciones
con las que haya una mision y visidbn compartida en los objetivos que se persiguen con la
colaboracion. El alcance, duracién y términos de estas colaboraciones se recogeran,




preferiblemente, en acuerdos concretos de colaboracion, convenios, acuerdos de agrupaciéon o
uniones temporales de empresa a firmar por ambas partes.

Articulo 4°.- Domicilio, ambito territorial y duracion.

La Asociacion MAUE establece su domicilio social en Madrid, en la calle Maudes 51, 4°
28003. El domicilio social podra ser modificado en cualquier momento por acuerdo de la Junta
Directiva y ratificacion por la Asamblea General.

El ambito de actuacion territorial de la Asociacion MAUE sera en todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que también podra desempenar actividades de caracter global.

La Asociacion MAUE se constituye con una duracion indefinida, sin embargo, la Junta Directiva
podra acordar su disolucién conforme a lo previsto en el articulo 31 de estos Estatutos, siempre
y cuando sea ratificada por la Asamblea General.

Articulo 5°.- Declaracion.

La asociacion no tiene fines partidistas, confesionales, lucrativos, de defensa de intereses
profesionales ni ningun otro fin diferente a los establecidos en el articulo 2° de los presentes
Estatutos.

CAPITULO I
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6°.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacién

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son la Asamblea General y
la Junta Directiva.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

N

Articulo 7°.- Naturaleza

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion MAUE y
estara compuesta por todas las personas asociadas.

Articulo 8°.- Reuniones Asamblea General
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

a) Lasreuniones ordinarias se celebraran dos veces al afio, una dentro del primer semestre
y la otra dentro del segundo semestre.

b) Las reuniones extraordinarias podran convocarse cuando las circunstancias asi lo
aconsejen (ii) por propuesta de la Junta Directiva o por la Presidencia directamente, o



(if) cuando lo solicite por escrito, un nimero de personas asociadas no inferiores al 40
por 100.

En cualquier caso, los asuntos que se trataran estaran reflejados en el correspondiente orden
del dia.

En las reuniones asamblearias, formaran la mesa de la Asamblea la Junta Directiva de la
Asociacion, ejerciendo las funciones de Presidencia y Secretaria de la Asamblea General,
quienes las desempefien en dicha Junta Directiva. En caso de ausencia justificada seran
sustituidas por quienes las sustituirian en la Junta.

La Junta Directiva de la Asociacion MAUE podra invitar a asistir a las reuniones de la
Asamblea, o a parte de ellas, a personas no asociadas cuando se considere conveniente,
pudiendo concederles voz, pero en ningun caso voto.

Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias podran celebrarse de forma
telematica.

Articulo 9°.- Requisitos para la convocatoria de la Asamblea General

La convocatoria de Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se realizara
mediante correo electronico (o por correo postal en el caso de que la persona asociada lo
solicite expresamente o carezca de correo electronico), expresando el lugar, dia y hora de la
reunion, asi como el orden del dia, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Entre la fecha en la que se envie la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea General, en primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias
naturales. Ademas, en dicha primera convocatoria, podra constar cuando se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
media hora. En otro caso, la segunda convocatoria debera ser anunciada con al menos ocho
dias naturales de antelacioén a la fecha de la reunién.

Por razones de urgencia, debidamente justificadas, podran reducirse los mencionados
plazos.

Articulo 10°.- Quérum para la constitucion de la Asamblea General y adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
menos un 40 por ciento de las personas asociadas con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera indiferente el nUmero de personas asociadas presentes o representadas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas asociadas presentes
o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de dos tercios (2/3) de los votos de las personas asociadas
presentes o representadas, cuando al menos concurra el 66 por ciento de las personas asociadas
con derecho a voto, y decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia, o de
quien haga las veces, cuando se vaya a tratar de:

a) Modificacién de Estatutos.
b) Disolucién de la asociacion.
c) Disposicion o enajenacion de bienes.
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La Junta Directiva sometera a aprobacion de la Asamblea General las normas que regulen
el voto por medios electrénicos, telematicos o informaticos. Dichas normas deberan garantizar el
caracter personal, directo y secreto del voto y seran conforme a los medios materiales que
dispongan tanto las personas asociadas como la propia Asociacién MAUE.

Articulo 11°.- Facultades de la Asamblea General
Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos asi como el cese y, cuando
corresponda, la sustitucion de las personas integrantes de la misma.

b) Aprobacion del nombramiento de los asociados de honor.

c) Aprobar o censurar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

d) Examinary aprobar los presupuestos anuales y la planificacién de objetivos y actividades
para cada ejercicio.

e) Aprobar las cuentas anuales y memoria de actividades.

f) Aprobar los principios éticos de la Asociacion que deben orientar la actuacion de la
Asociacién.

g) Aprobacion de la misidn, visién y valores, asi como las lineas estratégicas.

h) Aprobacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias propuestas por la Junta Directiva.

i) Aprobacién de la pérdida de condicidn de personas asociadas e incorporacion de nuevas
personas asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

j)  Aprobar la solicitud de declaracion de utilidad publica.

k) Aprobar la disposicion y enajenacion de bienes.

I) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

m) Aprobar la Modificacion de los Estatutos.
n) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°.- Naturaleza y composicion

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la Asociacion MAUE de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estara formada necesariamente por la Presidencia y la Secretaria. En
caso de que se considere conveniente, se propondra a la Asamblea General para su aprobacion,
que formen parte de la Junta Directiva una Vicepresidencia, una Tesoreria y Vocales (hasta un
maximo de cuatro).

Los miembros de la Junta Directiva seran designados y revocados por la Asamblea
General entre las personas fisicas o representantes de personas juridicas asociadas que sean
mayores de edad, estén en pleno uso de sus derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva, tendran un mandato de dos afios de
duracion, si bien podran ser objeto de reeleccion. Ademas, el ejercicio de los citados cargos se
desempenara de forma no remunerada o gratuita.



La Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Junta Directiva seran, asimismo los
mismos cargos para la Asamblea General.

Articulo 13°.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada difusioén, con
una antelacion de 30 dias a la celebracion de la correspondiente reunién.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, éste podra ser
sustituido provisionalmente por otro asociado de su designacién, con el acuerdo previo de la
mayoria de los miembros de la Junta Directiva. En el caso de ausencia o enfermedad de la
Presidencia, ésta sera sustituida por la Vicepresidencia.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.
b) Por renuncia expresa, comunicando la misma por escrito dirigido a la Presidencia.
c) Por acuerdo de la Asamblea General

En caso de cese de algun miembro de la Junta Directiva, ésta procedera a nombrar, por
mayoria simple, un sustituto de entre los miembros de la Asociacion MAUE, que debera ser
ratificado en la siguiente Asamblea General.

En caso de dimision de la Presidencia, ésta la hara mediante notificacion por escrito dirigida
a la Junta Directiva.

Articulo 14°.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, mediante correo postal o electrénico,
debiendo mediar al menos tres dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine la
Presidencia o la persona que haga sus veces, ya sea a iniciativa propia, ya sea a peticién de al
menos dos de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean vaélidos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, sera
de calidad el voto de la Presidencia o de quien haga sus veces.

Podran celebrarse reuniones de Junta Directiva por videoconferencia, por conferencia telefénica
multiple u otros medios telematicos, garantizando la identidad de los asistentes, con el fin de
facilitar la celebracién de reuniones de la Junta Directiva con la frecuencia precisa para
desempeniar con eficacia sus funciones.

Articulo 15°.- Facultades de la Junta Directiva
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacién MAUE, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos Anuales
y el Estado de Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas, sujeto a la ratificacion de la
Asamblea General.



f) Resolver sobre la pérdida de la condicion de personas asociadas, sujeta a la ratificacion
de la Asamblea General.

g) Aprobar el nombramiento de coordinadores, responsables técnicos y grupos de trabajo.

h) Nombrar delegados para aquellas actividades de la Asociacién MAUE que lo precisen.

i) Proposicion a la Asamblea General de cualquier modificacion o desarrollo de las normas
estatutarias.

j) Proposicién a la Asamblea General de los Principios Eticos de la Asociacion que deben
orientar la actuacién de la Asociacion.

k) Proposicion a la Asamblea General de la mision, vision y valores y de las lineas
estratégicas y posiciones ideoldgicas de las Asociaciéon MAUE.

I) Seguimiento y evaluacién del conjunto de actuaciones de la organizacion en todas las
areas.

m) Constitucién de acuerdos con otras asociaciones o desvinculacién de ellas.

n) Proponer, modificar y derogar las cuotas ordinarias y extraordinarias de las personas
asociadas, sujeta a la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 16°.- La Presidencia

La Presidencia de la Junta Directiva lo sera a su vez de la Asamblea General, velara
por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por ambos organismos y ostentara la
representacion legal de la Asociacién y tendra, las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos, de forma mancomunada con la Tesoreria.

e) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17°.- La Vicepresidencia

La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o
cualquier otro motivo, y, en estos casos, tendra las mismas atribuciones que la misma.

Articulo 18°.- La Secretaria
Seran funciones de la Secretaria:

a) Tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos, de comunicacion, interna
y externa, y de promocion de la Asociacion MAUE.

b) Comunicacién y gestiéon de la inscripcion de los acuerdos sociales inscribibles en los
Registros correspondientes.

c) Expedira certificaciones, llevara los libros y el fichero de asociados.

~d) Custodiara la documentacion de la Asociacion MAUE.

e) Sera la responsable de que se cumpla con las obligaciones documentales establecidas

en la LODA.




Con independencia de que la titularidad de la Secretaria deba recaer en uno de los
asociados, las tareas mencionadas anteriormente podran contratarse en los términos que se
establecen en el articulo 29 de los presentes Estatutos, y desarrollarse bajo la supervisién de la
Secretaria.

Articulo 19°.- La Tesoreria

La Tesoreria recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion MAUE, dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente y velara por una adecuada gestion
econdmica.

En caso que se considere conveniente, las funciones de Tesoreria podran ser integradas en las
de la Secretaria, por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 20°.- Los vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

CAPITULO V
LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 21°.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion MAUE de forma libre y voluntaria, aquellas personas
fisicas mayores de edad y personas juridicas que asi lo soliciten, con capacidad de obrar y no
sujetas a condicién legal que lo impida y que compartan la vision de la MAUE y que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Las solicitudes de admisién deberan dirigirse por escrito a la Asociacioén. La Asamblea
General ratificara o no la entrada de nuevos asociados.

Las personas solicitantes de admision deberan estar avaladas por al menos dos
asociados de la MAUE.

Articulo 22°.- Clases de personas asociadas
Existiran las siguientes clases de personas:

a) Fundadoras, que seran aquellas que participen en el acto de constitucién de la
, Asociacion.
b) Ordinarias, que seran las que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

c) De Honor, las personas o instituciones que por razén de su cargo o actividad aporten o
hayan aportado una contribucién especial ala Asociacion o a los fines que ésta pretende.
Las personas asociadas de honor seran designadas por la Junta Directiva y
posteriormente ratificadas por la Asamblea General y no tendran obligacion de pagar las
cuotas.

Articulo 23°.- Causas de pérdida de la Condicion de personas asociadas



Se perdera la condicion de persona asociada por alguna de las causas siguientes:

a)
b)

c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer cuotas
periddicas.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre
los asociados.

En los supuestos de separacion de las personas asociadas, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 24°.- Derechos de las personas asociadas

Las personas asociadas ordinarias y las personas fundadoras tendran los siguientes
derechos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion.

Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos.

Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de
la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él o ella.
Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios a la ley o
los Estatutos.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Las personas asociadas de honor tendran los mismos derechos salvo, el de voto en la Asamblea
General y el de participacion en la Junta Directiva.

Articulo 25°.- Deberes de las personas asociadas

Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las mismas.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion MAUE.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION



Articulo 27°.- Obligaciones documentales y contables y de proteccion de datos
personales.

La Asociacién MAUE dispondra de una relacion actualizada de las personas asociadas.
Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades
realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes y una relacion
actualizada de sus voluntarios.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

La Secretaria levantara acta de todas las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, que iran firmadas por la propia Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y demas normativa de desarrollo, el tratamiento de los datos de caracter personal que
se derive de los presentes Estatutos queda sujeto a lo dispuesto en la normativa legal vigente,
obligandose la Asociacién a cumplir cuantas obligaciones le sean exigibles, a no utilizar los datos
personales para fines distintos de los previstos en este convenio y a no difundirlos ni cederlos a
terceros, ni siquiera para su conservacion. Esta obligacion subsistira con caracter indefinido.

A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccién de datos, la Asociacion MAUE adoptaran las medidas que garanticen una seguridad
adecuada de los datos personales con el objeto de evitar el tratamiento no autorizado o ilicito,
pérdida, destruccion o dafio accidental mediante la aplicacion de medidas técnicas y
organizativas apropiadas.

Articulo 28°.- Recursos Econémicos

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de las personas asociadas.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

c) Aquellos procedentes de asesorias, estudios y otros servicios a peticion de terceros.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29°.- Servicios y personal

La Asociacién podra contratar los servicios y personal que, a juicio de la Junta Directiva,
se estime conveniente. Asimismo, podra contratar cuantas asesorias y contratos de colaboracién
estime oportuno para el funcionamiento de la Asociacion MAUE. En ambos casos la Junta
Directiva debera informar de ello a la Asamblea General. El personal contratado debera conocer
los Principios Eticos de la Asociacion y el Cédigo de Conducta y actuar, en el desempefio de sus
funciones, en consonancia.

Articulo 30°.- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio

La Asociacion carece de patrimonio al constituirse.
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El cierre del ejercicio asociativo sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 31°.- Acuerdo de disolucion
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las personas asociadas expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General, adoptado segun lo establecido en el Articulo 10° de estos Estatutos.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo
de la Asamblea General.

c) Por sentencia judicial.

Articulo 32°.- Comision Liquidadora

En caso de que la Asamblea General apruebe la disolucion de la Asociacion MAUE, se
abrira el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad
juridica.

En primer lugar, la Asamblea General procedera a nombrar la comision liquidadora,
quien, tendra las una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara para
fines no lucrativos segun lo acordado por la Asamblea General.

La comisién liquidadora tendra ademas las funciones establecidas en los apartados 3 y
4 del articulo 18 de la LODA.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos se aplicara la vigente LODA y
disposiciones complementarias aplicables.

En Madrid, a 16 de noviembre de 2023
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la asamblea general de fecha 16/11/2023

Ve.Be.

EL/PRESIDENTE EL/SECRETARIO

D./JULIO EISMAN VALDES D./MARIANO CRISTOBAL MOLINA MARTIN

N.I.F.51050739P N.I.F.05349477E \ \
SRAeE

FDO. FDO.
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